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Czterodniowy tydzien pracy — czy rynek jest gotowy na zmiany?

Czy czterodniowy tydzien pracy to przyszto$é, na ktéra czekamy, czy tylko odwaina wizja?
A moze sygnal, ze polski rynek pracy jest gotowy na zmiany? Raport Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” wskazuje, ze
pracownicy coraz cze$ciej domagaja sie wiekszej elastycznosci, podczas gdy pracodawcy,
cho¢ ostrozni w swoich dziataniach, zaczynajg dostrzegac te potrzeby.

Czterodniowy tydzien pracy — marzenie czy realna przysztosc?

Coraz wiecej méwi sie o czterodniowym tygodniu pracy, a badania potwierdzajg, ze Polacy sg
na to gotowi. Wedtug raportu Manpower az 65%" respondentéw popiera to rozwigzanie,
widzgc w nim szanse na lepszg réwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym.

Dla pracownikéw kluczowe staje sie nie tylko, co robig, ale réwniez jak i gdzie. Przyjazna
atmosfera, mozliwos¢ elastycznego podejscia do obowigzkdéw czy praca hybrydowa to dzi$
jedne z najwazniejszych czynnikéw, ktore sprawiajg, ze chcemy zostaé w danej firmie. Co
wiecej, elastycznos¢ pracy to takze jeden z najlepszych sposobéw na zapobieganie wypaleniu
zawodowemu — wskazuje na to az 36% uczestnikdw badania?.

Taki trend to wyrazny sygnat dla pracodawcow: otwartosé na nowe modele pracy to nie
tylko inwestycja w zadowolenie zespotu, ale takze w przyszto$é organizacji. Czterodniowy
tydzien pracy moze stac sie kartg przetargowag w walce o talenty, ale tez odpowiedzig na
wspobifczesne wyzwania rynku pracy.

Czy polskie firmy odwazg sie postawié na tak odwazne rozwigzanie? Jedno jest pewne -
pracownicy sg na to gotowi. Wiec moze warto by¢ w gronie tych, ktérzy wyznaczajg nowy
standard?
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Plany pracodawcéw - stabilnos¢ z nutg optymizmu

Polscy pracodawcy z ostroznym optymizmem patrzg na nadchodzace miesigce. Jak wynika z
raportu Randstad 60% firm ocenia swojg kondycje finansowg jako dobrg lub bardzo dobrag3,
co daje im solidng podstawe do dziatania nawet w obliczu niepewnosci gospodarczej. Mimo,
ze potowa przedsiebiorcéw przewiduje stagnacje w gospodarce, tylko 7% firm ocenia swoja
sytuacje jako zt3. To oznacza, ze wiele organizacji moze skupic sie na stabilizowaniu swojej
dziatalnosci — co znajduje odzwierciedlenie w tym, ze 61% pracodawcow planuje utrzymaé
obecny poziom zatrudnienia. Co wiecej, redukcje etatow rozwaza jedynie 8% firm, co
wskazuje na ograniczony wptyw pesymistycznych prognoz na decyzje kadrowe.

Mimo ostroznosci, nie brakuje firm z ambitnymi planami. 28% przedsiebiorstw zamierza
zwiekszyé zatrudnienie w najblizszym potroczu?, szczegdlnie w sektorze finansowym i
ubezpieczeniowym oraz nowoczesnych ustugach dla biznesu, gdzie plany rekrutacyjne
osiggajg odpowiednio 43% i 39%. Pozytywne zmiany dotyczg rowniez wynagrodzen — niemal
potowa firm (47%) planuje podwyzki, z czego wiekszos$¢ w przedziale 4—7%. Chociaz sg to
umiarkowane wzrosty, pokazujg one che¢ inwestowania w zespoty w trudniejszych
gospodarczo czasach.

Swieta w pracy jako okazja do wzmocnienia zespotu

Swieta to dla wielu firm $wietny moment, zeby zadbac o relacje w zespotach i podziekowa¢
pracownikom za caty rok wspodlnej pracy. Ponad potowa organizacji planuje spotkania
Swigteczne, a prawie tyle samo przewiduje premie okolicznosciowe. Dodatkowo, 35% firm
planuje drobne upominki®, ktdre moga znaczaco poprawic¢ atmosfere w pracy i pozytywnie
wptyngé na zaangazowanie zespotu.

Mimo niepewnosci gospodarczej $wieta przypominajg, ze relacje w pracy nadal sg wazne. To
czas, kiedy pracodawcy majg szanse pokazac, ze doceniajg swoich ludzi — a to zawsze
procentuje. Nawet niewielkie inicjatywy, jak wspdlne spotkanie czy symboliczny prezent,
mogg wzmocni¢ poczucie, ze zespot to co$ wiecej niz tylko grupa ludzi, ktérzy razem pracuja.

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,,Rozwdj i
doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetenc;ji”.

Wiecej informacji w raporcie na stronie PARP w zaktadce Strefa Wiedzy:
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-

kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-listopad-2024
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